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INLEDNING

RF-SISU Skane ska till varje stamma foresla en tvaarig verksamhetsplan for de nastkommande aren. Som
grund for denna plan ligger en langsiktig central verksamhetsinriktning med antagna mal mot 2025. RF-
SISU Skane har till uppgift att harmoniera och verka féljsamt till de av Riksidrottsmotet antagna mal- och
verksamhetsinriktningar for svensk idrott. Darfor utgar denna verksamhetsplan fran de gemensamma
malen for idrottsrorelsen 2025 som RF-stémman 2015 fattade beslut om, samt den strategiska planen
for 2022-2025 som beslutades vid RF-stamman 2021. Malen 2025 ska hjalpa idrottsrorelsen att tillsam-
mans prioritera verksamheten i riktning mot visionen: Svensk idrott - varldens basta!

STYRNING MOT MALEN 2025

Verksamhetsplanen ger styrelsen och distriktsidrotts-
chefen ledning for att styra, leda och prioritera verksam-
heten for RF-SISU Skane de tvd kommande aren utifran
uppdraget att stodja, foretrada, leda och samordna
idrottsrorelsens gemensamma fragor regionalt och
lokalt samt bidra till idrottens utveckling genom folkbild-
ning och utbildning for idrottsrorelsen i Skane. | verk-
samhetsplanen anges vad RF-SISU Skane sarskilt ska
prioritera i arbetet 2024-2025.

Verksamhetsplanen anger ocksd ambitionen att ge
bade ett svenskt och ett skanskt perspektiv pa de fra-
gor som ligger i tiden. Planen féljer de utvecklingsresor
och férutsattningar som ar framtagna enligt intentioner-
na med Strategi 2025. Eftersom de Overgripande malen
ar idrottsrorelsens gemensamma mal har &ven SF och
SDF ett indirekt ansvar att leda sina respektive forbund
gentemot dessa, allt med avsikten att gora svensk idrott
till vérldens basta. RF-SISU Skane avser bland annat

att méta de effekter som onskas via en aterkommande
enkat som skickas ut till samtliga idrottsféreningar.
Resultaten fran denna foljs sedan upp som en del i
efterfoljande verksamhetsberéattelse.

VERKSAMHETSIDE

Verksamhetsinriktningen utgar fran idrottsrorelsens

verksamhetsidé:

. Vi bedriver idrott i foreningar for att ha roligt, ma
bra och utvecklas under hela livet.

SISU:s verksamhetsidé ligger till grund for folkbildnings-

verksamheten:

«  Vierbjuder folkbildning i idrottsféreningar for att ge
kunskap och kraft at manniskors tankar, idéer och
vilja att utvecklas.

VISION

Svensk idrott - virldens bésta! Ar visionen for svensk
idrottsrorelse. Svensk idrott vill vara bast i varlden for
alla pa alla nivaer. Vi vill stdndigt utvecklas och for-
battras bade till form och innehall. Det bygger pa en
sjalvstyrande och samlad idrottsrorelse med starka
forbund och féreningar samt en utbildningsverksamhet
i varldsklass.

Idrottsrorelsens folkbildning — varldens basta!

Ar visionen for var folkbildning. | denna vision ligger det
aktiva, livslanga larandet inbyggt. Den matchar idrotts-
rérelsens vision vilket ger engagemang och igen-
kanning att SISU &r idrottsrorelsens eget studieférbund.

IDROTTSRORELSENS MAL 2025

Livslangt idrottande

« Svensk idrott ska ha vidareutvecklat verksamheten sa
att barn, unga, vuxna och aldre valjer att idrotta i forening
under hela livet.

« Svensk idrott ska na fler idrottsliga framgangar
internationellt.

Idrottens vardegrund &r var styrka
« Alla lever och leder enligt svensk idrotts vardegrund.

Idrott i forening
« Svensk idrott ska vidareutvecklas, samverka med andra
aktorer och ge goda majligheter att idrotta i forening.

Idrotten gor Sverige starkare
« Idrottsrorelsen ar en allt starkare samhallsaktor.

Det har innebar malen 2025
- |8s mer via QR-koden
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IDROTTSRORELSENS VARDEGRUND

Varje forening och varje férbund beslutar sjalv dver sin
verksamhet. Idrottsrorelsen har kommit 6verens om en
gemensam védrdegrund som all verksamhet ska utga
ifran:

Gladje och gemenskap
Demokrati och delaktighet
Rent spel

Allas ratt att vara med

RF-SISU SKANES UPPDRAG

RF-SISU Skane har till uppgift att arbeta med idrotts-
rorelsens gemensamma angeldgenheter inom distrik-
tets granser och att vara anordnare av folkbildningen
genom att planera, leda, samordna och utveckla studie-,
bildnings- och utbildningsverksamheten inom distriktet.
RF-SISU Skane ska arbeta i enlighet med RF-stdmmans
och SISU-stammans samt Riksidrottsstyrelsens och
SISU:s forbundsstyrelses beslut och att all verksamhet
utgar fran RF och SISU:s verksamhetsidéer, se ovan.
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RF-SISU distrikten verkar lokalt for att mota och stodja
féreningens utveckling med anpassade insatser och att
samverka med de nationella idrottsforbunden (SF) och
dess regionala organisation. Det innebar att RF-SISU
Skane har till uppgift att genomféra nationella uppdrag
av SF i enlighet med Samverkansmodellen.

RF-SISU Skane ska under 2024-2025

Stodja foreningar i sin utveckling.

Erbjuda och anordna folkbildning.

Erbjuda och anordna idrottsdvergripande utbildning-
ar och motesplatser.

Vara en resurs till SF:s utveckling av féreningar.
Fordela och folja upp ekonomiskt stod till foreningar
i linje med idrottsrorelsens malsattningar.

Foretrada och samordna den regionala och lokala
idrottsrorelsen.




EN NY SYN PA TRANING OCH TAVLING

Onskat lige 2025

2025 har vi en hallbar idrottsrorelse dar alla far plats att
idrotta utifran sina villkor oavsett ambition, alder, kon,
prestationsniva eller andra foruts&ttningar. Tréning och
tévling utformas pa ett hallbart satt sa att utévaren mar
bra, har roligt och utvecklas under hela livet. Ledar-
skapet fokuserar pa gladje och prestation snarare &n
pa resultat. Fler tar del av positiva idrottsupplevelser,
kdnner sig kompetenta och delaktiga samt har mgjlig-
het att utveckla och férbattra sin prestation. Det gor

att fler vill och kan idrotta langre och den som vill ska

fa mojlighet att na sin verkliga idrottsliga potential. Det
ger, forutom fler utdvare totalt sett, ocksa fler hallbara
och framgangsrika elitidrottare och internationella
medaljer. Alla tranar, det har vi gemensamt. De som vill
tavlar. Féreningarna kompletterar varandra och sam-
verkar bade med varandra och med andra aktdrer. Det
finns alternativ for manniskor med olika ambitioner —
inom idrottsrorelsen, hela livet. 2025 har idrotten pa alla
nivaer utvecklat strukturer, stodsystem och beteenden,

RF-SISU Skane ska under 2024-2025

vilket bidragit till att medlemmarna &r mer aktiva under
langre tid. Det ar naturligt att idrotta i en férening under
hela livet.

Laget infor 2024

Under de senaste aren har manga nya former for tré-
ning och tavling utvecklats, inte minst inom ramen for
sarskilda satsningar som Rorelsesatsning i skolan och
Idrott for aldre, dar SF getts mojlighet och resurser att
tanka nytt. Det handlar om former som &r anpassade
for olika malgrupper och som majliggor en attraktiv och
tillganglig verksamhet for fler. Arbetet med att utveckla
trénings- och tavlingsformer behodver fortsatta aven
framdver, men samordnas med andra insatser for att
oka mojligheterna for ménniskor att delta i féreningsi-
drotten utifran sina egna villkor. Det handlar om s&nkta
trosklar och att utveckla nya former for att fa fler att
trana och tavla i trygga och utvecklande idrottsmiljoer.
Detta skapar forutsattningar for att idrotta hela livet och
for att pa ett hallbart satt satsa mot att na internationella
framgangar.

Stédja utveckling av anpassade tranings- och tévlingsformer fér olika malgrupper
. Malet &r att kontinuerligt stddja utveckling och anpassning av trdnings- och tavlingsformer for olika mal-
grupper, inklusive skoldlder och &dldre, med fokus pa mangfald och tillganglighet.

Sanka trosklarna for foreningsidrotten

. Malet ar att sdnka trosklarna féor manniskor att delta i foreningsidrott. Inom de ndrmaste tva aren &r malet

o

att fler idrottsféreningar i Skane ska kunna erbjuda en “"prova pa”-period eller liknande initiativ for att locka
nya medlemmar och ge dem mgjlighet att delta utifran sina egna villkor.

Skapa trygga och inkluderande idrottsmiljoer

- Malet &r att skapa trygga och inkluderande idrottsmiljoer dér alla kdnner sig vdlkomna och respekterade.
Inom de kommande tva aren ska idrottsféreningar i Skane ges mojlighet till stod for att utveckla sin verk-
samhet i linje med de riktlinjer for barn och ungdomsidrott som finns.

Framja ett hallbart idrottande

. Malet &r att starka idrottens langsiktiga hallbarhetsarbete och satsning mot hallbart idrottsutévande. Inom
de kommande aren utveckla stod for att fraimja hallbart idrottande, inklusive ekonomisk och socia

hallbarhet.

Dessa mdlformuleringar fokuserar pd att fortsétta utveckla och anpassa trénings- och téviingsformer for olika
mdlgrupper samtidigt som man arbetar for att géra idrotten mer tillgénglig och inkluderande. Hdllbarhet och
Idngsiktig framgdng dr ocksd centrala komponenter i verksamhetsplanen.
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DEN MODERNA FORENINGEN ENGAGERAR
Onskat lige 2025

2025 har vi en stark och levande idrottsrorelse som

tar vara pa manniskors engagemang och inspirerar till
delaktighet och som bidrar till de globala hallbarhets-
malen i Agenda 2030. Medlemskapet &r moderniserat.
Det ar enkelt och vdlkomnande att engagera sig oavsett
bakgrund, alder, kon eller andra forutsattningar. For-
eningar bildas och utvecklas med verksamhet i linje
med idrottsrorelsens mal. Manniskor vill engagera sig
och &r stolta dver att vara en del av sin forening och av
idrottsrorelsen. Foreningen har antagit nya former, dar
grunden ar manniskors vilja att vara med och att bidra i
féreningen. Féreningens moten halls i sdval traditionella
som nya forum och verksamheten kannetecknas av
gladje, gemenskap och dppenhet.

Laget infor 2024

Forandringar i samhallet medfor att stora krav stalls
kring utformning av féreningen. Det gar inte att bortse

RF-SISU Skane ska under 2024-2025

Forbattra medlemsdemokrati och delaktighet

frAnkommersialiseringen och hur den paverkar den ide-
ella foreningen. For att tydliggora relevansen och bidra
till att navigera i den nya kommersialiserade véarlden be-
hover idrottsrorelsen forstéarka bilden av hur och i vilken
utstréckning vi skapar samhéllsnytta. Vi maste ocksa
tydligare framhé&va var vardegrund och de sociala var-
den som finns och genereras i den ideella féreningen.

Vi behover sdkerstélla kunskapen om den ideella for-
eningen och medlemsdemokratin genom ett levande
samtal om hur vi skapar en foreningsmiljo som gor att
alla kanner sig vdlkomna och kanner att de kan paverka
den verksamhet som de befinner sig i. Inte minst ungas
delaktighet och inflytande behdver starkas.

Hallbarhet &r en av de viktigaste framtidsfragorna i
samhaéllet. Att 6ka forstaelse och kunskap géllande
hallbarhet pa alla nivaer inom idrotten blir viktigt for att
skapa forutsattningar for foreningars majlighet att bidra
bade till en socialt och miljomassigt hallbar
idrottsrorelse.

« Malet &r att starka medlemsdemokratin och 6ka delaktigheten, sarskilt bland unga medlemmar. Att 6ka
foreningskunskapen &r nédvandigt for att skapa hallbara foreningar med stort féreningsengagemang.

Fortydliga och kommunicera idrottens samhallsnytta

. Malet &r att tydliggéra och kommunicera hur idrottsrorelsen skapar samhallsnytta. Inom de kommande tva
aren ska en strategi utvecklas och informationstraffar genomforas for att belysa de positiva samhallseffek-
terna av idrottsverksamheten for tillexempel beslutfattare i kommun och region.

Forankra stolthet, identitet och engagemang

- Malet &r att manniskor ska vara stolta 6ver att vara en del av sin férening och idrottsrorelsen som helhet.
Under perioden ska en kampanj initieras for att framja medlemmarnas kansla av stolthet och identitet inom
idrottsrorelsen. Bilden av foreningsengagemang ska starkas och stod ges till foreningarnas arbete med olika

roll- och arbetsbeskrivningar.
Oka kunskapen om hallbarhet

. Malet &r att 6ka forstaelsen och kunskapen om hallbarhet pa alla nivaer inom idrotten. Inom de kommande
aren ska motesplatser om hallbarhet erbjudas till idrottsféreningarna och hallbarhetsatgarder ska integreras i

féreningsverksamheten.

Dessa mdlformuleringar betonar vikten av att tydliggéra samhdllsnyttan, frdmja vdrdegrunden och sociala vdrden,
6ka medlemsdemokratin och delaktigheten samt prioritera héllbarhetsfrGgor inom idrottsrérelsen. Detta kommer
att bidra till en mer robust och meningsfull idrottsverksamhet i en férdnderlig samhdallsmiljo.
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INKLUDERANDE IDROTT FOR ALLA

Onskat lige 2025

2025 kanner sig alla oavsett kon, dlder, bakgrund eller
andra forutsattningar valkomna till idrottsféreningen.
Foreningens verksamhet ger ménniskor med olika for-
maga majlighet att vara med. Traningen utvecklas pa ett
hallbart satt efter individens kapacitet vilket utvecklar
rorelseforstaelse. 2025 speglar medlemmarna i idrotts-
rorelsen befolkningen i Sverige. Mgjligheten att tréna,
tdvla och engagera sig i en forening &r inte beroende av
individens ekonomiska forutsattningar eller var man bor.

Laget infor 2024

Inkludering ar en forutsattning for att skapa trygga och
inkluderande idrottsmiljoer for alla. Det rader inget
tvivel om att idrottsrorelsen har stora jamlikhetsutma-
ningar och analyser visar att idrotten har flera underre-
presenterade grupper.

RF-SISU Skane ska under 2024-2025

Det finns en tydlig korrelation mellan féreningsidrotten
och socioekonomi. Det vill sdga att i omraden med goda
resurser finns mycket féreningsidrott och vice versa.
Storst skillnad ar det for flickor. Nya statliga medel
skjuts till under tre ar for att starka den idrottsliga nar-
varon i omraden med socioekonomiska utmaningar och
dven arbetet med &ldre far extra stod. Har finns moj-
ligheter att gora skillnad men enbart de extra medlen
kommer inte att racka. Idrottsrérelsen behdver anvanda
ordinarie resurser dver lang tid for att uppna en mer
jamlik och jamstalld idrott.

Personer med funktionsnedséttning, personer éver 65
ar och transpersoner ar ocksa underrepresenterade
grupper som i alldeles for stor utstrdckning star utanfor
idrottsrorelsen, delvis pa grund av uteslutande struktu-
rer och kulturer. Pandemiaren har forvéarrat situationen.
Arbetet med inkludering och att féréandra uteslutande
strukturer och kulturer behéver fortsatta.

Minska den socioekonomiska klyftan i idrottsverksamheter

. Malet &r att 6ka deltagandet av underrepresenterade grupper idrottsverksamheter i socioekonomiskt
utmanade omraden under de kommande tva aren. Det handlar om att utveckla och stérka féreningar som
bedriver verksamhet i omraden for att pa sa satt 6ka den idrottsliga nérvaron.

Skapa en mer inkluderande idrottskultur

. Malet &r att aktivt arbeta med att férdndra uteslutande strukturer och kulturer inom idrottsrérelsen. Inom
perioden ska idrottsféreningar stodjas i arbetet med att utveckla en inkluderande verksamhet och tillvaga-
gangssatt for att skapa en trygg och inkluderande idrottskultur.

Oka deltagandet av éldre och personer med funktionsnedséttning

«  Malet &r att 6ka deltagandet av aldre och personer med funktionsnedsattning i de skanska idrottsforen-
ingarnas verksamheter inom de ndrmaste aren. Detta kommer att uppnas genom att ge stdd till anpassade
idrottsaktiviteter och tillganglighetsanpassade faciliteter.

Dessa mdlformuleringar tar hénsyn till behovet av att 6ka inkluderingen av olika grupper inom idrottsrérelsen och
att adressera bdde socioekonomiska och kulturella utmaningar for att skapa mer trygga och inkluderande

idrottsmiljoer.
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JAMSTALLDHET FOR EN FRAMGANGSRIK IDROTT

Onskat lige 2025

2025 har vi en jamstalld idrott. Idrottsrérelsen ser en
jamstalld verksamhet som en forutsattning for, och

ett tecken pa, en framgangsrik och hallbar idrott. Alla
oavsett kon har samma makt att forma idrotten och sitt
deltagande i idrottsrorelsen. Mojligheterna ar lika for
alla oavsett kon, att utdva och leda idrott. Alla som vill,
oavsett kon, ska fa vara med i féreningsdriven idrotts-
verksamhet. Idrottsrorelsen utformar verksamheten sa
att den ger alla som deltar en trygg gemenskap. Alla
oavsett kon har lika stort inflytande i beslutande och
radgivande organ. Uppdrag i forbunds- och férenings-
styrelser ar tydligare kopplade till jamstalldhetsmalen.
Arbetsformer och férdelning av uppdrag utformas sa att
alla oavsett kon har samma majligheter att medverka
och paverka. Idrottsrérelsen tillampar jamstalldhetsinte-
grering i sin verksamhet.

RF-SISU Skane ska under 2024-2025

Forstarka jamstdlldhetsarbetet i alla delar av idrotten

Laget infor 2024

Det intensifierade jamstalldhetsarbetet samt idrotts-
rorelsens strategiska beslut om representation har
verkligen gjort skillnad, inte minst nar man tittar pa
jamstalldheten i SF:s styrelser och valberedningar.

2015 hade knappt halften av SF:en jamstallda styrelser
medan det nu &r 6ver 90 procent i bade styrelser och
valberedningar. Det ger forutsattningar att uppna de
uppsatta malen for jamstalldhet som handlar om att alla,
oavsett kon, ska ha samma makt att forma idrotten och
sitt deltagande i idrottsrorelsen.

Framat blir det viktigt att jamstalldhet finns med &ven
inom ramen for allt inkluderingsarbete. Att exempelvis
arbetet i prioriterade omraden eller med att na fler 65+
ocksa praglas av ett jamstalldhetsperspektiv. Aven fort-
satt arbete med jamstéalldhetsintegrering och att se dver
normer, det vill séga uteslutande kulturer och strukturer,
ar viktigt for den idrottsliga utvecklingen.

. Malet &r att integrera jamstalldhetsperspektivet i alla aspekter av idrotten som ett bdrande perspektiv som
skar rakt genom all verksamhet och inte som ett sarskilt projekt.

Fortsatt férbattring av jamstélldhet pa ledningsniva

. Malet &r att uppréatthalla och forbattra den hdga nivan av jamstalldhet i styrelser och valberedningar.
RF-SISU Skane skall verka for att samtliga idrottsférbund (SDF) med skanska féreningar ska ha jamstallda
styrelser och valberedningar, dar bade kvinnor och méan ar representerade med minst 40 procent.

Forandra normer och strukturer inom idrotten

. Malet &r att aktivt arbeta med att férdndra normer och strukturer inom idrotten. Inom de ndrmaste aren ska
idrottsforbunden (SDF) och foreningar erbjudas utbildningar och workshops for att 6ka medvetenheten om

och bekédmpa normer som leder till ojamstalldhet.

Dessa mdlformuleringar betonar vikten av att upprétthdlla och stdrka jamstdlldhetsarbetet inom idrotten samt att
aktivt arbeta med att fordndra normer och kulturer som kan leda till ojémstdlldhet. Detta kommer att bidra till en
mer rdttvis idrottsmiljé for alla.
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ETT STARKT LEDARSKAP

Onskat lige 2025

2025 har svensk idrottsrorelse ett starkt och hallbart
ledarskap i alla delar av organisationen. Tranare, ledare
och fortroendevalda kéanner till och leder enligt idrotts-
rorelsens vardegrund. Ledarskapet ar individanpassat
och genomsyras av ett gott bemdtande. Forutsattning-
arna for att vara idrottsledare ar anpassade efter olika
individers livssituation. Idrottsrorelsen har attraktiva
ledarutbildningar med god kvalitet pa alla nivaer. Samtal
om utveckling, normer och varderingar ar levande i
féreningar och forbund. Att ha varit idrottsledare &r en
stark merit for framtida karriar och idrottsrorelsen &ar och
uppfattas som Sveriges ledande ledarskola.

RF-SISU Skane ska under 2024-2025

Utbilda och kompetensutveckla idrottsledare

Laget infor 2024

Ledare och tranare har en central roll for att attrahera
manniskor att engagera sig i idrotten. Ledarens och
tranarens kunskap, kompetens och satt att moéta varje
individ utifran dess forutsattningar och behov, ar grun-
den for ett langsiktigt och hallbart idrottande. Ledarna
ar ocksa avgodrande i att sakerstélla en trygg och
inkluderande idrott, det vill sadga att barn, unga, vuxna
och &ldre som deltar i féreningsidrotten gor det i en
verksamhet fri fran mobbning, krdnkningar och &ver-
grepp. For att lyckas med allt detta behdver vi ha ett
utbildningsutbud som rustar vara ledare med relevant
och aktuell kunskap som gors begriplig, anvandbar och
gar att tillampa i vardagen. Detta kommer att kréva olika
former av folkbildnings- och utbildningsinsatser.

. Malet &r att utbilda och kompetensutveckla fler idrottsledare och tréanare. Inom de kommande tva aren ska
ledare ha deltagit i utbildningar och workshops som &r inriktade pa att méta individuella behov och skapa
en trygg och inkluderande idrottsmiljo i enlighet med intentionerna i Strategi 2025.

Utveckla resurser for att stotta ledare

. Malet &r att utveckla resurser och stédmaterial som hjélper ledare och tranare att tilldmpa forvarvad kun-
skap i praktiken. Inom de ndrmaste tva aren ska en larplattform lanseras dar ledare kan fa tillgang till aktuell

information, kunskap och radgivning.

Forstarka arbetet med ledarskap i trygga idrottsmiljoer

. Malet &r att forstéarka arbetet med att sékerstélla att idrottsverksamheten &r fri fran mobbning, krankningar
och 6vergrepp. Inom de kommande tva aren ska idrottsféreningar ges mojlighet att aktivt arbeta med att

starka ledarskapet for att skapa en trygg idrottsmiljo.

Okat ldrande och folkbildning

. Malet &r att 6ka larandet och stérka folkbildningen inom idrotten genom att erbjuda olika former av utbild-
ningsinsatser. Inom de kommande tva aren ska konferenser, motesplatser och utbildningar arrangeras déar
ledare och tranare kan delta for att Iara sig och dela erfarenheter.

Dessa mdlformuleringar fokuserar pd att forbdttra ledarutbildningen, stédja ledare i att tillimpa sina kunskaper,
skapa en trygghetsskapande idrottsmiljé samt frémja kunskapsdelning och folkbildning inom idrotten. Detta kom-
mer att bidra till en mer professionell och ansvarsfull ledning inom idrottsrorelsen.
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DIGITAL UTVECKLING

Onskat lige 2025

2025 har innovation och anvdandande av digitala stod
bidragit till idrottsrérelsens gemensamma mal, en
attraktiv idrott, 0kat antal medlemmar, en inkluderande
idrott, 0kade intakter, sdnkta avgifter och fler medaljer.
Folkbildningen har 6kat med nya moderna arbetssatt
med en effektiv administration. Dataanalyser har bidra-
git till idrotts- och verksamhetsutvecklingen samt givit
underlag till ett framgangsrikt paverkansarbete. Féren-
ingar och forbund véljer sjalva system som passar dem
béast och med nationell infrastruktur undviks dubbelad-
ministration och datakvaliteten &r hog. Idrottsgemen-
samma processer har smarta digitala stod som skapar
mer tid for idrott.

RF-SISU Skane ska under 2024-2025

Forbattrad digitalisering och digital mognad

Laget infor 2024

Digitaliseringen i samhallet har bidragit till nya behov
och foérvantningar hos méanniskor vilket stéller héga krav
pa att idrottsrérelsen stéller om till en digital verklig-
het. Att nyttja digitaliseringens méjligheter beskrivs
som en viktig forutsattning i strategi 2025. | december
2021 faststéllde Riksidrottsforbundet en digital strategi
som bidrar till en kraftsamling i den digitala omstall-
ningen. Det &ar en stor spridning hos féreningar och
forbund géllande den digitala mognaden. IdrottOnline
utgor ett av manga verksamhetssystem inom svensk
idrottsrorelse vilket stéller nya krav pa samordning och
tjidnster som RF/SISU tillhandahaller. Administration,
kommunikation och utbildning har under de senaste
aren férenklats genom kommersiella aktorer. Bristande
nationell infrastruktur, avsaknad av standardisering av
information medf6r att dubbeladministration sker samt
att datakvaliteten ar I1ag. Behovet av smartare floden for
idrottsgemensamma processer sdsom bidragshantering
och redovisning av folkbildning samt nyttjande av data
till analyser ar stort.

. Malet &r att forbattra den digitala mognaden inom idrottsrorelsen genom att erbjuda utbildningar och stod.
Inom de kommande tva aren ska idrottsféreningar och férbund ha genomgatt digitala utbildningar och ha

implementerat digitala verktyg och processer.

Denna mdlformulering betonar vikten av att anpassa sig till den digitala verkligheten, utvecklas i effektiva digitala
processer och anvdnda data och analyser for att forbdttra verksamheten inom idrottsrérelsen. Detta kommer att
bidra till en mer effektiv och framdtriktad idrottsverksamhet.
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FORUTSATTNINGAR FOR UTVECKLING MOT MALEN 2025

Under en férandringsresa behovs det talamod och uthallighet men ocksa en vilja och tro pa att det man gér kommer
att gora skillnad. Det &r viktigt att skapa goda forutsattningar for att lyckas. Det kan da exempelvis handla om finan-
siering, organisering, samverkan och l[ampligt utformat stod.

RF-SISU Skane ska under 2024-2025

Genom paverkansarbete skapa béttre férutsattningar for den skanska idrotten att utvecklas

. RF-SISU Skane ska aktivt paverka och forbattra de forutsattningar som kravs for att framja skansk idrott.
Oka medvetenheten hos regionala och kommunala beslutsfattare om vikten av idrottens utveckling och
samhallsnytta.

Oka natverksbyggande och samverkan

. RF-SISU Skane ska 6ka kunskapen om idrottens betydelse och forutsattningar i regionen och kommunerna
fram till 2025. Samarbeta med larosaten, skolor, féreningar och andra organisationer for att sprida kunskap
om de fordelar som idrott, fysisk aktivitet och ideellt ledarskap medfor.

Inspirera och sprida kunskap om idrottens behov av fysiska idrottsmiljoer

. RF-SISU Skane ska under 2024-2025 inspirera och sprida kunskap om behoven av fysiska idrottsmiljoer.
Sprida och anvanda informationsmaterial som hjalper foreningar att planera och forbattra sina idrottsan-
laggningar. Arbeta med kommunala myndigheter och andra aktorer for att sékerstélla tillgang till Iimpliga
idrottsfaciliteter for skanska idrottsféreningar.

Sarskilt visa och uppméarksamma vardet av ideellt engagemang och ledarskap

. RF-SISU Skane ska aktivt kommunicera och uppmarksamma vardet av ideellt engagemang och ledarskap
inom idrotten. Organisera evenemang och kampanjer som hyllar ideellt arbete och inspirerar andra att
engagera sig. Erbjuda resurser och stdd till idrottsféreningar for att framja rekrytering och utveckling av
ideella ledare.

Utveckla smartare floden for idrottsgemensamma processer

. Malet &r att utveckla smartare floden och processer for idrottsgemensamma &drenden, som bidragshante-
ring och redovisning av folkbildning. Inom de kommande aren ska en digital plattform eller verktyg inféras
som forenklar och effektiviserar dessa processer. RF-SISU Skane ska vara aktiva i utvecklingen dar majlig-
het ges.

Forbattra anvdandning av data och analyser

. Malet &r att forbattra anvandningen av data och analyser inom idrottsrorelsen for att fatta mer informe-
rade beslut. Inom de kommande aren ska ett tillvagagangssatt for datainsamling, bearbetning och analys
utvecklas och implementeras for att stodja den skanska foreningsidrottens verksamhetsuppféljning.

Dessa mdlformuleringar ér avsedda att beskriva de specifika grundférutsdttningar och dtgdrder som RF-SISU
Skdne behéver for att inom ramen for sitt arbete kunna stédja skansk idrott fram till 2025.
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